
KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATÓW/ KANDYDATEK 

 NA WOLNE STANOWISKO URZĘDNICZE 

 

Zgodnie z art. 13 ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. 

(zwane dalej RODO, Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informuję, iż: 

 
1. administratorem danych osobowych kandydatów/ kandydatek na stanowisko urzędnicze Starszy referent-

kasjer jest Zespół Szkół Techniczno-Weterynaryjnych im. Bohaterów Westerplatte w Trzcianie, 36-071 

Trzciana 193, reprezentowany przez dyrektora Janusza Jakubka, tel. 1785077, 

email: sektratriat@zstw.powiat.rzeszowski.pl, w zakresie przedmiotowego naboru oraz prowadzenia akt 

osobowych osoby wybranej na powyższe stanowisko, 

2. Inspektorem Ochrony Danych w jednostce jest: Magdalena Gajerska – Kozak, kontakt z Inspektorem Ochrony 

Danych – poprzez email: iod@zstw.powiat.rzeszowski.pl lub pisemnie na adres siedziby administratora,  

3. Państwa dane osobowe będą przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacji na wolne stanowisko urzędnicze 

Starszy referent-kasjer w Zespole Szkół Techniczno-Weterynaryjnych w Trzcianie oraz ich ustawowej 

archiwizacji zgodnie z rzeczowym wykazem akt, a w razie zatrudnienia - w celu realizacji obowiązków 

pracodawcy związanych z zatrudnieniem. Dane w postaci imię i nazwisko, stanowisko oraz miejsce 

zamieszkania w rozumieniu przepisów Kodeksu cywilnego będą udostępnione na stronie BIP ZSTW 

w Trzcianie oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie szkoły. W związku z powyższym, odbiorcami danych 

będą osoby zainteresowane przedmiotowym naborem. Mogą także wystąpić przypadki, w których będą 

Państwo proszeni o wyrażenie zgody na przetwarzanie danych osobowych w określonym celu. W takim 

przypadku zostaną Państwo poinformowani o celu przetwarzania oraz zakresie wyrażonej zgody. Podanie 

danych może być wymogiem: ustawowym lub umownym.  

4. podstawą do przetwarzania Państwa danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. a i c oraz 9 ust. 2 lit. a RODO, art. 

11 – art. 13 ustawy o pracownikach samorządowych z dnia 21 listopada 2008 r. oraz przepisy prawa pracy,  

5. dane osobowe przechowywane będą przez okres niezbędny do spełnienia celu, dla którego zostały zebrane lub 

w okresie wskazanym przepisami prawa. Po spełnieniu celu, dla którego dane zostały zebrane, dane mogą być 

przechowywane jedynie w celach archiwalnych, zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa w tym zakresie 

(przepisy wykonawcze do ustawy o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach, kodeks pracy, ustawa 

o pracownikach samorządowych), 

6. informacja o przekazywaniu danych do innych podmiotów: Państwa dane mogą zostać przekazane jedynie 

instytucjom/podmiotom upoważnionym do ich otrzymywania na podstawie przepisów prawa,   

7. Państwa dane osobowe zawarte w ofercie konkursowej nie będą przekazywane do państwa trzeciego ani do 

organizacji międzynarodowej, 

8. przysługuje Państwu prawo dostępu do swoich danych osobowych, żądania ich sprostowania, usunięcia lub 

ograniczenia przetwarzania (jeżeli podstawą ich przetwarzania nie jest obowiązek prawny, czyli, gdy 

przetwarzanie danych osobowych odbywało się na podstawie wyrażonej zgody), 

9. w przypadku stwierdzenia naruszenia przepisów o ochronie danych osobowych RODO, przysługuje Państwu 

prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych z siedzibą w Warszawie, 

10. podanie danych osobowych innych niż wynikających z przepisów prawa jest dobrowolne, 

11. podanie przez Państwa danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Ich nieprzekazanie spowoduje 

niemożność realizacji wyżej wymienionego celu, tj. wzięcia udziału w przeprowadzanym naborze na wolne 

stanowisko urzędnicze, 

12. Państwa dane osobowe nie będą przetwarzane w celach związanych z automatycznym podejmowanie decyzji, 

w tym w oparciu o profilowanie. 

 

 

Oświadczam, że zapoznałem(łam) się z klauzulą informacyjną odnośnie przetwarzania 

danych osobowych kandydatów/ kandydatek na wolne stanowisko urzędnicze: 

 
 

…………………………..……….. 

(data i podpis kandydata(tki)) 

mailto:sektratriat@zstw.powiat.rzeszowski.pl

